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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL ANEXO 1 — EVIDENCIAS

Contratista: JAMES DOMINGUEZ ARAGON
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR 5794154
Periodo: Diciembre del 2024

Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes diciembre de
2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos,
pantallazos, actas, entre otros).

OBLIGACION 1: Apoyar los procesos de planeacidn de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacidn para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados
Por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Fecha: Noviembre y diciembre 2024.
Actividad 1: Reunién seguimiento equipo SER.
Evidencia: Registro fotografico y asistencia.
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OBLIGACION 2: Articular con los instructores técnicos de otras areas tecnoldgicas y emprendimiento,
empresariales y de fortalecimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través
de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales Bajo la
estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique

FECHA: Noviembre — diciembre de 2024
Actividad: Alistamiento y seguimiento equipo SER.
Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia.
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OBLIGACION 3: Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién
por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de
la Direccidon de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Fecha: Noviembre - diciembre

Actividad: Se brinda formacion profesional integral a ficha.
Municipio: Dagua

Ficha: 3093621.

Evidencia: Registro fotografico y listado asistencia.
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Fecha: Noviembre - diciembre de 2024

Actividad Se brinda formacion profesional integral a ficha.
Municipio: Dagua - Ficha: 3102040

Evidencia: Registro fotografico y listado asistencia.
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Fecha: Noviembre - diciembre de 2024
Actividad: Se brinda asesoria comercial a ficha. 275125 — Unidad productiva, Asoprochancos
Municipio: San Pedro — Chancos.

Evidencia: Registro fotografico y listado asistencia
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OBLIGACION 4: Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos SofiaPlus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de
Formacioén o quien cumpla sus funciones.
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26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TEMIENDD EM CUENTA EETRATEGIAS ¥ PROCESD DE VENTAS

25010104702 REALIZAR WVENTA DE PRODUCTOE O SERVICICS TEMIEENDD EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADD
25010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TEMENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADD ¥ FOLITICAS DE L&
ORGANIZACION.

26010104704 RWIPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA DFERTA COMERCIAL DE ACUERDD TON EL PFERFIL DE LOS CLIENTES ¥
CONDICIONES DEL MERCADD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: .00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
3N 224 01:44 PM Page 1 of 2
ACTIVIDADES ADICIONALES
020 242024 0222024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 8,00

INSTRUCTOR: JAMES DOMINGUEZ ARAGON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Fecha: Noviembre — diciembre de 2024

Actividad: se brinda formacion y asesoria profesional integral en fichas de diferentes municipios,
operacion que se debe de hacer diariamente en el aplicativo Sofia plus, pues no permite
programaciones con fechas futuras, Se registran horas en Sofia plus en el mes de diciembre, en
actividad adicional del Instructor donde estd la opcidn de otros, a final del contrato el dia 15 de

diciembre de 2024, se reportara el consolidado del total de las 80 horas programadas a la coordinacion
11
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académica. ,
Evidencia: Registro Fotografico

OBLIGACION 9: Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

Fecha: Noviembre - diciembre de 2024
Actividad: Reunidn seguimiento equipo SER.
Evidencia: Registro fotografico.
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GOR-F-D&5 W02

DO-F-012 VO

6

13



DO-F-012 V06

14



SENA

OBLIGACION 16: El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso.

Fecha: Noviembre — diciembre de 2024

Actividad: Se realiza la actualizacién de documentos y evidencias en el drive de acuerdo a lo
establecido en la guia para la ejecucién del programa ser.

vaidencia: Registré fotografico.

R\ﬁ OneDrive D Buscar Carpeta actual ~ & 7 CarolinaManinez
[ Compartir € Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Misarchives [ Sincronizar | Descargar P Automatizar JF Organizar v = ~ ) Detalles

‘ Mario German Gonzélez Gutiérrez » SER 2024 > FICHAS SER 2024 » RUTA 3 CAMPESENA > COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR > Ficha_2937266_CE_Calima_Carolina

[ Nombre ~ Modificado Modificado por Tamafho de arch... ~  Compartir Actividad
O [Ha mRUTA1 w B Yy 11demayo Carolina Martinez Rarr 7 elementos 8 Compartido
B8 NFORMACION DE RESPALDO 26 de junic Carolina Martinez Rar 1 elemento &3 Compartido
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# Compartir €3 Coplarvinculo 5 Afiadir acceso directo a Misarchivos [ Sincronizar . Descergar (3% Automatizar

F Organizar v = v

& Mario German Gonzélez Gutiérrez > SER 2024 > FICHAS SER 2024 > RUTA 3 CAMPESENA > COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR > Ficha_2937266_CE Calima_Carolina > Il RUTA1 &

M Nombre Modificado

& 1.GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e instru... 21 de octubre

& 2. Estructura de Seguimiento Integrada 21 de octubre
& 3.Cusdernilo Emprendimienta 21 de octubre
- 5. GOR-F-084 Formato de Acta 21 de octubre

& 8. Material Grafico (Fotos, Videos del proce... 21 de octubre

& 9. Autorizacion Datos y material grafico 21 de octubre

£ APERTURA DE FICHA 21 de octubre

Mario German Gonzalez Gutierrez

D

Nombre ~

CAROLINA MARTINEZ RAMOS

DOLLY GONZALEZ

JAMES DOMINGUEZ ARAGON

WILSON RENDON

Anexo 1. desarrollo sustentable y Cambio ...

Anexo 2. Gestion de riesgos riesgos_Final....

Modificado por Tamario de arch...

Carolina Martinez Ram  § elementos
Caroling Martinez Ram 1 elemento
Caroling Martinez Ran 1 elemento
Carolina Martinez Ram 2 elementos
Caroling Martinez Ram 1 elemento
Carolina Martinez Ram 1 glemento

Carolina Martinez Ram 7 elementos

Modificado ~

15 de noviembre

12 de noviembre

24 de noviembre

23 de noviembre

18 de octubre

13 de noviembre

.~ Compartir

2% Compartido
23 Compartide
2 Compartida
23 Compartide
&% Compartido
2 Compartido

23 Compartide

> SER 2024 > Cambio Climatico &

Modificado... ~

Carolina Martinez F

Dolly Gonzalez Bal:

James Dominguez .

Wilson Rendon Gire

Mario German Gon

Dolly Gonzalez Bal:

Actividad

Tamafio del ar...

5 elementos

9 elementos

5 elementos

9 elementos

663 KB

91,4 KB

Compartir ~

& Compartida

&% Compartida

& Compartida

&% Compartida

& Compartida

28 Compartida

Actividad

OBLIGACION 18: Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que

disponga el SENA, bajo la clase De riesgo tipo | relacionada con labores agricolas.

Actividad: Se realiza afiliacion ARL
Evidencia: Pantallazo certificado ARL

DO-F-012 V06
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, JAMES
DOMINGUEZ ARAGON identificado con CC No. 14878719, registra |a siguiente informacidn.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 01022024
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/02,/2024
899992034 Fecha fin de Contrato: 15/12/2024
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para wvalidar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
"VALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el siguiente codigo (vélido por un mes): 202401015180636.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2024.

Cordizalmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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